ДО УВАГИ ГРОМАДЯН УКРАЇНИ,
ЯКІ ПРАЦЮЮТЬ ЗА КОРДОНОМ
На виконання доручення Прем’єр-міністра України відносно поширення серед громадян України, які працюють за кордоном, з метою збереження їх пенсійних прав інформації про суттєві зміни умов та правил визначення розмірів пенсій, що виплачуються із солідарної системи, у зв’язку з набранням чинності з 1 січня 2004 року Законом України „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, повідомляємо про передбачені для них можливості у чинному пенсійному законодавстві України наступне.
Згідно із статтею 24 названого Закону до страхового стажу, що враховується при призначенні пенсії, зараховуються лише ті періоди, за які сплачено внески на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування. Відповідно, періоди роботи громадян України за кордоном, згідно з новим пенсійним законодавством, не будуть зараховані їм до страхового стажу, якщо вони не скористаються можливістю добровільної участі у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування. 
Добровільна участь у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

Згідно із статтею 24 Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" до страхового стажу, що враховується при призначенні пенсії, зараховуються лише ті періоди, за які сплачено внески на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування. Якщо сума страхових внесків, сплачених за відповідний місяць, є меншою, ніж мінімальний страховий внесок, до страхового стажу зараховується пропорційно зменшений період.
Довідково:

мінімальний страховий внесок - сума коштів, що визначається розрахунково як добуток мінімального розміру заробітної плати на розмір страхового внеску, встановлених законом на день отримання заробітної плати (доходу).
Якщо особа у певні періоди не сплачувала страхові внески на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування (наприклад під час тимчасового виїзду за кордон), єдиною можливістю для неї включити ці періоди до страхового стажу є добровільна участь у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.
Право на добровільну участь визначено статтею 12 Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування". Зокрема, таке право мають громадяни України, які постійно проживають або працюють за межами України.
Які умови добровільної участі в обов'язковій системі пенсійного страхування?
Особи, які бажають взяти добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, повинні укласти відповідний договір, типова форма якого затверджується Пенсійним фондом України.
Особа сама для себе визначає розмір страхового внеску, але сума сплачених внесків за кожний місяць не може бути меншою мінімального страхового внеску.
Обчислення сум страхових внесків за минулі періоди буде провадитись, виходячи з розміру страхового внеску, що діяв на день нарахування виплат (доходу), на які нараховуються страхові внески.
Сплачувати страхові внески потрібно буде у строки, визначені договором, але не рідше одного разу на квартал.
Договором може передбачатись одноразова сплата страхових внесків за попередні періоди.
Термін добровільної участі особи у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування не може бути меншим одного року.
Добровільну участь можна брати як у солідарній, так згодом і в накопичувальній системі пенсійного страхування, або одночасно в обох системах.
Куди необхідно звернутись для укладення договору про добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування ?
Особи, які бажають взяти добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, повинні звернутись до територіального органу Пенсійного фонду за місцем проживання і подати наступні документи:
· заяву про добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного
пенсійного страхування за формою згідно з додатком 2;
· завірені копії таких документів:
· довідки про присвоєння ідентифікаційного номера;
· трудової книжки;
· документа, що посвідчує особу .
Пам'ятайте!
Добровільна участь у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування дозволить Вам зберегти повний страховий стаж і збільшити майбутній розмір пенсії!
Додаток 2
до підпункту 3.1.7 пункту 3.1 Інструкції про порядок обчислення і сплати страхувальниками та застрахованими особами внесків на загальнообов'язкове  державне пенсійне страхування до Пенсійного фонду України.

До управління Пенсійного фонду України
______________________________________

(у районі, місті, районі у місті)
від ____________________________________,

(прізвище та ініціали)
що проживає за адресою ____________________
_____________________________________,
тел. ____________________________________

ФОТО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(ідентифікаційний номер)
	Серія та номер паспорта    
	
	
	
	
	
	
	
	


_________________________________________________________________

(ким і коли виданий)
Заява
Я,  (прізвище, ім'я та по батькові) відповідно до  ст. 12  Закону України  "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування"    прошу    укласти    зі    мною    Договір    про    добровільну    участь    у ________( солідарна)_________ системі      загальнообов'язкового      державного пенсійного страхування та зареєструвати мене платником страхових внесків на добровільних засадах.
Про себе повідомляю:
- не підлягаю загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню;
- не укладав (ла) раніше договір про добровільну участь, строк дії якого не припинено
або за яким не виконала передбачені договором умови.
Страхові внески зобов'язуюсь сплачувати у строки визначені договором.
Додатки :
1. Завірена копія довідки про присвоєння ідентифікаційного номера.
2. Завірена копія трудової книжки.
3. Завірена копія документа, що посвідчує особу.
„___”____________200___р.               ___________           __________________________

                                                                          (підпис)                                               (прізвище, ім'я та по батькові)
